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Politika ISM nadvazuje na ,Viziu a dlhodobé ciele“, ,Politiku spolo¢enskej zodpovednosti“, ,,Kédex etického
spravania“ a ,,Podnikatel'sky plan spolo¢nosti*.

" Pre realizaciu zavizkov v oblasti spolocenskej zodpovednosti, trvalej udrzatefnosti, podnikania,
- kvality, bezpe€nosti a environmentu, vedenie spoloénosti prijalo ,,politiku ISM“, v ktorej sa zavazuje:

1. Dodrziavat’ pravidla spoloé¢enskej zodpovednosti, etiky a partnerského spravania sa vo¢i nasim obchodnym
partnerom a voci ostatnym zainteresovanym stranam.

2. Zabezpecovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky pre nasich zamestnancov a pracovnikov externych
poskytovatel'ov, ktory pésobia v nasej spolo¢nosti

3. PInit zavazky vyplyvajuce z pravnych aregulaénych poziadaviek SR aEU v oblasti spoloc¢enskej
zodpovednosti, trvalej udrzatelnosti, podnikania, kvality, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia, ako aj zavazky vyplyvajuce z prijatych dohéd.

4. Systém integrovaného manazérstva udrziavat’ tak, aby bol ti¢inny a efektivny a sustavne ho zlepsovat’ podl'a
uzatvorenych Specifickych poziadaviek a politik nasich zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran
a vlastnych potrieb.

5. Vcas identifikovat’ rizika a preventivne eliminovat’ a znizovat’ podnikatel'ské, kvalitativhe, environmentalne
a bezpecnostné rizika a nebezpecenstva a ich negativne vplyvy na vSetky zainteresované strany na zaciatku
rieSenia obchodnych pripadov so zakaznikmi alebo s externymi poskytovatefmi a dodavatel'mi.

6. Do vsetkych procesov integrovat’ ,,prevenciu“ pred vznikom nezhod a nebezpecnych udalosti, pracovnych
urazov, poskodzovanim zdravia a znecist'ovanim zivotného prostredia.

7. Vo vsetkych procesoch zabezpecovat’ systematicku starostlivost’ o ,,spolo¢enski zodpovednost™, ,trvalu
udrzatelnost™, ,kvalitu®, ,bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci“, ,,environment“ a ,stratégiu trvalého
zlepsovania“. Do tychto aktivit systematicky zapajat’ nasich hlavnych externych partnerov.

8. Vo vSetkych procesoch uplatinovat’ ,stratégiu nulovych chyb“, ,moderné metédy riadenia“ a systém
»controllingu a spatnej vazby“.

9. Sustavne rozvijat’ a zlepSovat’ spolo¢enski zodpovednost’ a etické spravanie, vykonnost’, environmentaine
spravanie a bezpecné spravanie nasich externych poskytovatelov a dodavatelov produktov, procesov a
sluzieb.

10. Motivovat’ a rozvijat’ kreativhe myslenie nasich zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre BOZP a tym

upevnovat’ ich povedomie a postoje ku spolo¢nosti, ku kvalite, k bezpeénému a k environmentalnemu
spravaniu a ku rieSeniu problémov

11. Systematicky zapajat’ do komunikacie a do spoluticasti na rozhodovani nasich zamestnancov, zastupcov
zamestnancov pre BOZP a ostatné relevantné zainteresované strany, ktoré sa vztahuje na nase
spolocensky zodpovedné, trvalo udrzatelné, bezpec¢né a environmentalne spravanie.

12. Kyberneticka bezpecnost - zavazujeme sa chranit nase informacie, informaéné systémy, produkty a
digitalne aktiva pred kybernetickymi hrozbami. Systematicky riadime rizika kybernetickej bezpecnosti,
zvysSujeme povedomie zamestnancov a zabezpecujeme sulad s prisluShymi pravnymi, regulacnymi,
zakaznickymi a internymi poziadavkami. Prijimame primerané opatrenia na zabezpecenie doévernosti,
integrity a dostupnosti informacii v ramci nasich procesov a dodavatel'ského ret'azca.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

) Zavazky ,politiky ISM“ poskytuji ramec pre stanovovanie arealizaciu ,ciefov ISM“ - ciele kvality,
environmentalnych cielov a cielov v oblasti BOZP

. Vedenie spolo¢nosti zabezpecuje a poskytuje zdroje pre realizaciu vyhlasenej ,,politiky ISM* a ,,cielov ISM“ a
pravidelne kontroluje ich efektivne plnenie.

Uplatiovanie zavazkov ,,Politiky integrovaného systému manazérstva“ je povinnost'ou kazdého zamestnanca nasej
spolo¢nosti v ramci rozsahu jeho pésobnosti.
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Zastupcovia zamestnancov pre BOZP
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