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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

tento Eticky kdédex stanovuje zasady, etické principy a pravidla, ktoré sme povinni
dodrziavat.

Spolocénost CRT ELECTRONIC s.r.o. (dalej CRT) sa zavazuje uskutocénovat vsetky
svoje podnikatelské aktivity a ¢innosti zakonnym a etickym spésobom. Zakonné a
etické konanie a spravanie na vSetkych drovniach CRT je nevyhnutné z dévodu nasho
prispevku k celkovému prospechu nas, nasich partnerov a celej spolo¢nosti. Kazdy
z nas je povinny maximalne podporovat snahu a usilie o ludské, moralne a zakonné
spravanie vramci kazdodenného vykonu svojej prace bez vyhrad. Vsetci spoloéne
sme zodpovedni za udrZanie a dalsi rozvoj dobrého mena CRT. Zavdzujeme sa
zabezpedit dodrZiavanie ludskych prav a uplatrnovanie zasad uvedenych v tomto
kodexe s cielom presadzovat hodnoty v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Cielom je prostrednictvom tychto zavazkov zosuladit poziadavky na uplatfovanie
spoloCenskej zodpovednosti, socialneho pokroku, profesionalneho uplatnenia svojich
zamestnancov, celkovej kvality sluzieb zakaznikom a hospodarskych vysledkov
spolo¢nosti. Ide o referenény text, ktory sluzi ako podklad pre nase rozhodnutia a
usmernuje nasSe kazdodenné konanie. Odraza zavazok spolo¢nosti nielen voci svojim
zamestnancom, partnerom a zakaznikom, ale aj voci okolitym komunitam a Zivotnému
prostrediu. Tento Kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov na vSetkych Urovniach
spolocCnosti, bez ohladu na poziciu alebo funkciu zamestnanca, a to bez vynimky. Kazdy
z nas, bez ohladu nato, &i je zamestnancom, manazérom, vykonnym pracovnikom alebo
riaditelom, sa zavazuje dodrziavat ducha a plnit literu tohto kédexu. Veduci oddeleni maju
osobitnu povinnost dohliadnut na to, aby ich timy a kolegovia dodrziavali tento Kédex.
ReSpektovanie Etického kddexu je nevyhnutné.

Spoloénost: CRT ELECTRONIC s.r.o./¢é. 1080, 029 57 Oravska Lesna, Slovensko

tymto vyhlasuje a zavizuje sa, Ze bude plne reSpektovat, implementovat a priebeZne udrziavat

principy, zasady a povinnosti vyplyvajuce z Etického kdédexu, vratane povinnosti zabezpedit ich

dodrZiavanie vsetkymi svojimi zamestnancami, partnermi a subdoddvatelmi.

Datum: Podpis (riaditela firmy):
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Eticky kodex spoloc¢nosti CRT ELECTRONIC s.r.0. zahfiia etické spravanie a hodnoty

v troch oblastiach:

1 Sdlad s podnikatelskymi

(firemnymi) pravidlami

2. Sulad v oblasti ludskych prav

3. Sulad v oblasti

enviromentalneho

manazmentu

1.1 Ustretovost, dcta

k zakaznikom

a zainteresovanym stranam

1.2 Pravidla spravania a boj proti
korupcii

1.3Zakaz nezakonnych platieb

1.4 Obmedzenie darov, pozvani

ponukanych a prijimanych
obchodnymi partnermi

1.5Sponzorstvo

1.6 Spravodliva sutaz

1.7 Prava dusevného vlastnictva a

obchodné tajomstva

1.8 Ochrana dévernych udajov

1.9 Ochrana osobnych udajov

1.10 Predchadzanie
obchodovaniu s akciami

spoloénosti s vyuZitim

dévernych informacii

1.11 Spravnost uctovnictva,
uctovnych knih a zaznamov

1.12 Konflikt zaujmov

1.13 Kyberneticka ainformacna
bezpecnost

2.1 Boj proti diskriminacii a

obtaZovaniu

2.2 Spolupodielanie sa na
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rozvoj

2.3 Socialny dialog a
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2.4 Sloboda zdruZovania

2.5 Pracovné podmienky
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1. Sulad s podnikatelskymi (firemnymi) pravidla

1.1 Ustretovost, Ucta k zakaznikom a zainteresovanym stranam

Vazime si kazdého zakaznika a partnera, jeho spokojnost je pre nas prvorada.
Ustretovo reagujeme na nové poZiadavky a ponukame nové rieSenia. Cenime si
partnerstvo zalozené na vzajomnom reSpekte, ¢estnosti, férovosti a vzajomnej ochrane
zaujmov nielen v externych vztahoch, ale aj vo vnutri spolo¢nosti.

Voci zakaznikovi a trhu mame poistené rizika v slvislosti so zodpovednostou za vyrobok
a bezpecnost vyrobku.

Kvalitu vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca. Zodpovedny pristup a

spolahlivost povazujeme za zakladny predpoklad Uspechu kazdej naSej aktivity.
Pracujeme podla svojich najlepSich znalosti a schopnosti.

1.2 Pravidla spravania a boj proti korupcii

CRT zavadza opatrenia na prevenciu a zakaz vSetkych foriem korupcie, vydierania a
sprenevery. Dodrziava vSetky narodné a medzinarodné pravne predpisy.
Etickym spravanim nevykonavame a nepodporujeme protispolo¢ensku cinnost,

kartelové dohody, korupciu, Uplatkarstvo a dary.

Uplatky, ani iné prostriedky ziskavania nepripustnej alebo neprimeranej vyhody nesmu
byt ponuknuté, ani prijaté ktorymkolvek zamestnancom vratane ¢lenov manazmentu.
VSetci zamestnanci maju zakazané pozadovat akykolvek dar, platbu, Specialne
zaobchadzanie alebo neprimerané pohostenie od obchodnych partnerov.

1.3Zakaz nezakonnych platieb

CRT zakazuje neoficidlne platby, ktorych Ucelom je ulahgit alebo zarucit hladky priebeh
jednoduchych postupov alebo nevyhnutnych ukonov, na ktoré ma platitel pravo, bez
ohladu na to, ¢i ma toto pravo pravny alebo iny zaklad.

1.4 Obmedzenie darov a pozvani pontukanych a prijimanych obchodnymi partnermi

Zamestnanci sa zavazuju, ze nikdy nebudu ziadat dary alebo pozvania od dodavatelov,
spolocCnosti, zakaznikov alebo sprostredkovatelov, s ktorymi firma obchoduje. prijemcu.
Treba predpokladat, ze dary su urcené na ovplyvnenie rozhodnuti prijemcu v prospech
darcu. Prijimanie darov alebo vyhod ovplyviiuje schopnost rozhodovania osoby, ktora
ich prijima.
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CRT zasadne odmieta prijimanie, poskytovanie alebo slubovanie darov a ocakava
rovhaky pristup aj od svojich dodavatelov a subdodavatelov. To isté plati aj pre iné
nepenazné vyhody (napr. pozvania na podujatia, dovolenky atd.), ak su tieto spdsobilé
ovplyvnit rozhodnutie.

Toto sa nevztahuje na drobné darceky, ako su nizko hodnotné propagacné predmety, za
predpokladu, Ze nevznika dojem neprimeraného vplyvu.

1.5 Sponzorstvo

CRT mobze poskytovat dary na podporu sponzorskych aktivit vSeobecného zaujmu.
Sponzorskeé aktivity su prisne regulované. CRT sa zavazuje zabezpedit, aby platby neboli
zneuzité.

Dary a iné vyhody pre osoby, skupiny alebo organizacie vratane politickych stran sa
nesmu poskytovat ako protihodnota za vyhody a su povolené len v sulade so vSetkymi
prislusnymi zakonmi.

Obchodni partneri nebudu poskytovat dary ani iné prispevky v mene firmy CRT.

1.6 Spravodliva sutaz

CRT ocakava, z7e spravanie jeho dodavatelov asubdodavatelov bude vsulade
s pravidlami otvorenej hospodarskej sutaze as prisluSnymi predpismi o ochrane
hospodarskej sutaze.

Protisutazné dohody s konkurentmi (,horizontalne kartely®), nezakonné viazanie
dodavatelov a subdodavatelov (,vertikdlne kartely”) a zneuzivanie dominantného
postavenia na trhu su zakazané.

CRT ocakava, Ze jeho dodavatelia a subdodavatelia sa nebudu zapajat do cenovych
dohéd, manipulacie s ponukami, rozdelovania trhov alebo zakaznikov / klientov, do
dohéd, ktoré zakazuju preberanie alebo dokonca zamestnavanie pracovnikov protistrany
(,dohody o nezamestnavani“, tzv. ,,no poach“ dohody), pokial takéto dohody nie su
odbvodnené protimonopolnymi neutralnymi cielmi.

1.7 Prava dusevného vlastnictva a obchodné tajomstva

CRT vyzaduje od svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby reSpektovali prava
duSevného vlastnictva a obchodné tajomstva tretich stran a chranili prava duSevného
vlastnictva a obchodné tajomstva firmy CRT a jeho zakaznikov, s ktorymi moézu ako
dodavatelia, alebo subdodavatelia prist do styku pocas plnenia zmluvy. To zahffia prijatie
primeranych technickych a organizacnych opatreni na ochranu tychto informacii.
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1.8 Ochrana dévernych udajov

Informacie firmy CRT, najma tie, ktoré sa tykaju novych technoldgii alebo prebiehajuceho
vyvoja, su prisne doverné, pretoze predstavuju konkurenénu vyhodu. Zamestnanci pri
pouzivani socialnych sieti na osobné ucely, by mali dbat na zaujmy firmy, zaujmy
zamestnancov aochranu jej dévernych informacii. PoruSenie dévernosti takychto udajov,
alebo poruSenie akejkolvek smernice tykajucej sa ochrany prav duSevného vlastnictva
mobze viest k disciplinarnemu konaniu alebo aj k trestnému stihaniu zamestnanca.

Firma CRT rovnako reSpektuje duSevné vlastnictvo a dévernost informacii tretich stran a
zakazuje pouzivat akékolvek neetické alebo nezakonné prostriedky na ziskanie
informacii, ktoré patria tretim stranam.

1.9 Ochrana osobnych udajov

CRT kladie velky déraz na ochranu osobnych udajov a udrziava vztahy so zakaznikmi,
zamestnancami, uchadzaCmi o zamestnanie, dodavatelmi, potencionalnymi
zékaznikmi a ostatnymi zmluvnymi partnermi.

V tomto odbornom kontexte CRT maé za potrebu zbierat, uchovavat a vyuzivat urcité
osobné udaje tychto r6znych kontaktov.

CRT sa zavazuje spracovavat osobné udaje v sulade s nariadeniami na ochranu osobnych

udajov, hlavne na zaklade VSeobecnych nariadeni na ochranu osobnych udajov GDPR,
a reSpektovat prava dotknutych os6b, ako su zamestnanci, zakaznici, obchodny partneri
a ostatné dotknuté strany.

Taktiez sa zavazuje zhromazdovat osobné Uudaje spravodlivym, zakonnym
a transparentnym spésobom, pouzivat ich iba na legitimne Ucely, zaviest opatrenia na
ochranu ich integrity, neuchovavat dlhsSie ako je treba a ulahcit dotknutym osobam vykon
ich prav.

Ak CRT potrebuje spracovat eurépske osobné udaje a/alebo presunut eurépske osobné
Udaje mimo Eurdpskej tUnie, vybrani subdodéavatelia musia reSpektovat zakony o ochrane
osobnych udajov, rovnako ako predpisy a zmluvy uzavreté s CRT. Medzindrodny prenos
udajov je tieZz upraveny v sulade s platnou legislativou. Dodavatelia a subdodavatelia
firmy CRT musia spracovavat osobné udaje s néalezitou starostlivostou a chranit ich pred
stratou, zneuzitim, neopravnenym pristupom, zverejnenim, pozmenenim alebo zni¢enim.

1.10 Predchadzanie obchodovaniu s akciami spoloénosti s vyuzitim ddévernych

informacii

Burzové predpisy ustanovuju velkeé riziko zodpovednosti kazdého zamestnanca (a nielen
riaditela), ktory ma pristup k ,citlivym® internym (,vysoko dévernym®) informaciam
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tykajucim sa firmy CRT (alebo akéhokolvek iného subjektu s ktorymi ma firma obchodné
vztahy) a ktoré nie sU zname verejnosti.

Tato zodpovednost sa tyka aj zamestnancov, ktori priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatela kupuju alebo predavaju na vlastny Ucet alebo na Ucet tretej strany
finan&né nastroje emitované firmou CRT (alebo suvisiace derivatové finanéné nastroje)
alebo odporucéaju ich kupu alebo predaj tretim osobam (najméa priatelom a rodinnym
prislusnikom), alebo tieto informacie poskytuju na iné ucely alebo Cinnosti, ako tie, na
ktoré im boli zverené. Dbéverné informacie su neverejné informacie, ktoré by v pripade
zverejnenia mohli mat vplyv na cenu finanéného nastroja emitenta, ktorého sa tykaju. Ide
napriklad o informacie tykajlce sa predaja a vysledkov predaja, ak eSte neboli zverejnené.

1.11 Spravnost uétovnictva, uctovnych knih a zaznamov

VSetky aktiva, pasiva, vydavky a iné transakcie uskutoé¢nené subjektmi CRT musia byt
zaznamenané v Uétovnictve subjektov transparentnym spdsobom. U&tovné zaznamy
musia verne a presne odrazat uskutocnené transakcie a su vypracované v sulade s
platnymi ué¢tovnymi Standardmi a ramcami.

CRT spolupracuje len s dodavatelmi a subdodavatelmi, ktorych obchodné aktivity su v
ramci zakonnych poziadaviek a ktorych finanéné prostriedky pochadzaju z legitimnych
zdrojov. CRT oCakava od svojich dodavatelov a subdodavatelov, Zze nebudu spolupracovat
s obchodnymi partnermi, ktori priamo alebo nepriamo podporuju pranie Spinavych
penazi alebo financovanie terorizmu, a ze prijmu vhodné opatrenia na zabezpecenie, aby
nedoslo k poruseniu zakonov o prani Spinavych penazi, vratane z nedbanlivosti.

1.12 Konflikt zaujmov

VSetci dodavatelia a subdodavatelia a ich zamestnanci su povinni vyhybat sa situaciam,
v ktorych by ich osobné, rodinné, politické alebo finanéné zaujmy mohli negativne
ovplyvnit ich obchodné vztahy s firmou CRT. Kazdy konflikt zaujmov alebo aj podozrenie
na takyto konflikt musi byt okamzite oznamené spolocnosti CRT.

1.13 Kyberneticka a informacna bezpecénost

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za ochranu informacnych systémov, udajov a
digitalnych aktiv spolo¢nosti. Zamestnanci su povinni dodrziavat stanovené pravidla
kybernetickej bezpecnosti, chranit prihlasovacie Udaje a déverné informacie a vyuzivat
firemné informacné systémy a zariadenia vyhradne opravnenym a bezpeCnym
spbsobom.
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Akékolvek podozrenie na kyberneticky incident, neopravneny pristup, stratu alebo unik
udajov, phishing, Skodlivy softvér alebo inu bezpe¢nostnu hrozbu musi byt bezodkladne
oznamené v sulade s internymi postupmi spolo¢nosti.

Zamestnanci nesmu vedome obchadzat bezpecnostné opatrenia, poskytovat
neopravnenym osobam pristup k systémom alebo uUdajom ani pouzivat firemné
informacie spbésobom, ktory by mohol ohrozit spolo¢nost, jej zakaznikov, dodavatelov
alebo zamestnancov.

2. Sulad v oblasti ludskych prav

2.1 Boj proti diskriminacii a obtaZovaniu

Rozhodnutia tykajuce sa zamestnania, ako prijatie do zamestnania, rozdelenie uloh,
vyska platu, socialne vyhody, povySenie, disciplinarne konanie, prepustenie a odchod do
dbéchodku, sa nesmu prijimat na zaklade farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie,
fyzického vzhladu, zdravotného stavu, odborovej alebo politickej ¢innosti, ndboZenstva,
rodinnych pomerov, tehotenstva, narodnostného alebo etnického pévodu, Statnej
prislusnosti, telesného alebo mentalneho postihnutia, vojenskej hodnosti a nemozu byt
tiez motivované dévodmi, ktoré su v rozpore so zakonom.

Netolerujeme ziadnu diskriminaciu a bezvyhradne dodrziavame zakony, ktoré bojuju proti
diskriminacii. Vo vSetkych oblastiach podporujeme rovnost muzov aZzien. CRT sa
zavazuje, ze v pracovnhom prostredi nebude tolerovat Ziadne formy moralneho alebo
sexualneho obtazovania. Kazdy ma povinnost reSpektovat svojich kolegov a partnerov a
nesmie ich urazat, zranovat, ponizovat, izolovat ani provokovat k tomu, aby sa dopustili
chyby.

Rovnako je nepripustna akakolvek forma sexualneho obtaZovania, a to v ramci
spoloCnosti, ako aj voci tretim stranam. Akékolvek spravanie, akymi su napriklad
nevhodné gestd, nevyziadany fyzicky kontakt, e-maily, komentare, pozvania alebo navrhy
sexualneho charakter, je preto neprijatelné. Sexualne obtazovanie sa tyka muzov aj zien.

CRT ocakava od svojich dodavatelov a subdodavatelov, ze budu uznavat VSeobecnu
deklaraciu ludskych prav Organizacie spojenych narodov. Ddstojnost Cloveka je pre
spolo¢nost CRT cennym aktivom. Dodavatelia a subdodavatelia musia zabezpecit, aby
sa s ludmi zaobchadzalo dostojne a aby sa nijako nepodielali na poruSovani ludskych
prav.



KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

e~
= CRT CRT ELECTRONIC s.r.o. nev-8

QF-CRT-003 |[Rev.8

2.2 Spolupodielanie sa na rozvoji spoloénosti a osobny rozvoj

VSetci zamestnanci prispievaju krozvoju spolocnosti. ReSpektujeme sa navzajom,
jednédme zdvorilo, ¢estne, férovo a s Uctou.

Spolo¢ne pracujeme na ulohach a projektoch. Timovej praci poskytujeme moralnu aj
technicku podporu. Informécie o svojej praci, postupoch a poznatkoch poskytujeme
vSetkym zainteresovanym stranam. Na druhej strane sa CRT zavazuje brat ohlad na
oCakavania svojich zamestnancov, ocenovat schopnosti kazdého jednotlivca a snazit sa
zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov. CRT sa zavazuje podporovat najma
osobny rozvoj svojich zamestnancov prostrednictvom kazdoroénych programov
vzdelavania potrebnych na vykon ich funkcie alebo na ich rozvoj. Spolo¢nost vzdelava
zamestnancov vo vSetkych oblastiach prace aby mohli vyuzivat poznatky spolo¢enského
a technologického pokroku.

Zamestnanci sa aktivne podielaju na zvySovani svojej kompetentnosti, odbornych
znalosti a zrucnosti. Ziskané vedomosti vyuzivaju v prospech spolocnosti ale aj
v sukromnom Zivote.

2.3 Socialny dialég a konzultacie

Vedenie CRT reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na jeho slusné a
otvorené vyjadrenie. Kazdy zamestnanec ma pravo na informacie, ktoré sa tykaju jeho
prace alebo chodu spoloc¢nosti. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie pre
zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost apre relevantné
zainteresované strany o stanovenych cieloch aplanoch a o dosiahnutych vysledkoch
nasho bezpecného aenvironmentalneho spravania azlepSovania. CRT sa zavazuje
podporovat otvoreny a zodpovedny dialég na vSetkych urovniach spolo¢nosti a na
vSetkych poziciach, ktoré zastavaju jej zamestnanci. Socidlne konzultacie budu cestné a
spravodlivé, pricom sa zavazuje dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti socialnej
politiky ako aj prislusné miestne predpisy o kolektivnom vyjedndvani. Firma rozvija
aktivnu spoluprdcu s miestnymi organizaciami (UPSVaR, vysoké a stredné Skoly,
materské skolky, chranené dielne, miestne Sportoveé kluby).

2.4 Sloboda zdruZovania

CRT reSpektuje a uplathuje zasadu slobody zdruzovania a pravo zamestnancov na
slobodnu ucast v odborovych organizaciach a zamestnaneckych radach v sulade s
platnymi pravnymi predpismi jednotlivych krajin p6sobenia. Rovnako o¢akava, zZe tieto
principy budu dodrziavat aj jej dodavatelia a subdodavatelia.
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Doéraz sa kladie na vytvaranie pracovného prostredia, v ktorom su zamestnancom
garantované ich zakladné prava, vratane moznosti zastupovat svoje zaujmy
prostrednictvom zvolenych zastupcov, bez rizika diskriminacie, natlaku alebo inych
foriem obmedzovania. Spolo¢nost zaroven zabezpecCuje, aby proces kolektivneho
vyjednavania prebiehal transparentne, konstruktivne a bez zadsahov, ktoré by mohli ohrozit
jeho nezavislost alebo efektivnost.

2.5 Pracovné podmienky a socialna zodpovednost

CRT pracuje na rozvoji profesii a zru€nosti svojich zamestnancov a tym aj na posilneniich
zamestnatelnosti tak na vonkajSom ako aj vhutornom trhu.

CRT sa zavazuje, ze v pripade reorganizacie firmy bude podporovat preradenie a zmenu
pracovného zaradenia zamestnancov, v zaujem zabezpecenia kontinuity zamestnavania
svojich zamestnancov. CRT reSpektuje zakladné principy ILO (Medzinarodnej organizacie
prace) a o¢akava to isté od svojich dodédvatelov a subdodavatelov.

Stabilizujeme a vytvarame pracovné miesta pre rozne ,vekové“ a ,kvalifikované“
kategdrie obcanov a pre obCanov s ,,iastocnym zdravotnym postihnutim®,

2.6 Zdravie bezpecénost pri praci, klima na pracovisku

Zamestnanci spoloCnosti si nasSim najva¢Sim bohatstvom a preto sa snazime, aby
pracovali v ¢o najlepSich podmienkach, v prostredi dévery, timového ducha a vzajomnej
Ucty. Spoloc¢nost CRT sa tiez zavazuje zabezpecit zamestnancom bezpecné a zdravé
pracovisko a prijat vSetky potrebné opatrenia na predchadzanie urazom a zdravotnym
problémom, ktoré mézu vzniknut priamo pri praci alebo v suvislosti s fiou. Ziadny
zamestnanec ani partner nasej skupiny by nemal byt na pracovisku ani mimo neho
vystaveny situaciam, ktoré by mohli byt nebezpecné alebo Skodlivé pre jeho moralnu
a fyzicku integritu. Kazdy musi reSpektovat zakony a pravidla, ktoré sa vztahuju na vykon
nasej prace. Pravidla a pravne predpisy zdravia a bezpecnosti vydané spoloc¢nostou,
ktoré sa vztahuju na vykon prace musia dodrziavat aj priami a nepriami poskytovatelia
sluzieb. Riadime sa politikou zaloZzenou na analyze a zohladnovani rizik bezpecnosti a
ochrany zdravia pri ¢innostiach zamestnancov naSej spolo¢nosti vratane navstev a
pracovnikov externych partnerov pracujucich v nasej spolo¢nosti. Pracovnici poznaju
zasady bezpel&ného spravania a dodrziavaju ich pri svojej praci. Ak hrozi nebezpecenstvo,
kazdy pracovnik je povinny o tom upozornit svojich spolupracovnikov a nadriadenych,
resp. zastupcov zamestnancov pre BOZP.

ManaZzment okamzite podnikne opatrenia na odstranenie, resp. zniZzenie désledkov rizika
na bezpecnost a zdravie.



KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

RN
AR CRT CRT ELECTRONIC s.r.o. e

QF-CRT-003 |[Rev.8

2.7 Zakaz detskej a nutenej prace

CRT sa zavazuje reSpektovat ustanovenia riadi sa ustanoveniami Medzinarodnej
organizacie prace (MOP), najma ustanovenia tykajuce sa ludskych prav. CRT okrem iného
zakazuje zamestndvanie deti, ktoré nemaju minimalny poZadovany vek a/ alebo
nespliaju zakonné povinnosti krajiny, v ktorej pdsobia. CRT zakazuje vyuZivanie nttenej
alebo povinnej prace, akou je napriklad praca vazriov.

2.8 Zakaz otroctva a obchodovania s ludmi

CRT reSpektuje ludsku déstojnost a odsudzuje akukolvek formu vykoristovania ludi.
Dodavatelom a subdodavatelom prisne zakazuju akukolvek formu otroctva, nutenej
prace, povinnej prace alebo obchodovania s ludmi (v sulade s dohovormi ILO ¢. 29 a 105).
To zahfha napriklad prepravu, ukryvanie, nabor, prenos alebo prijimanie os6b
prostrednictvom sily, hrozby, natlaku, Unosu alebo podvodu s cielom zabezpecdit
pracovnu silu alebo iné sluzby.

2.9 Spravodlivy pracovny éas

Musi sa dodrziavat platna pracovnopravna legislativa. Dodavatelia a subdodavatelia
spolo¢nosti CRT musia zabezpedit, aby pracovny ¢as neprekracoval bezny pracovny Cas
stanoveny v prislusnych pravnych predpisoch, t.j. zvy€ajne 40 hodin tyzdenne, aby boli
dodrziavané prestavky a doby odpodcinku a aby bola nad¢asova praca dobrovolna ariadne
odmenovana.

2.10 Spravodliva mzda a socialne davky

Vedenie spolo¢nosti si vazi Cas, znalosti a zru¢nosti kazdého zamestnanca, ktoré
vynakladav jej prospech.

Sirime dobré meno spolo¢nosti medzi obchodnymi partnermi, zdkaznikmi a v odiach
verejnosti a nepodnikame kroky, ktoré by jej spésobili stratu ¢i ind ujmu. Dodavatelia a
subdodavatelia spolo¢nosti CRT musia svojich zamestnancov informovat o
podmienkach zamestnania (napr. pracovna doba, mzdy, narok na dovolenku, socidlne
davky, praceneschopnost atd.).

CRT ocakava, ze dodavatelia a subdodavatelia budu svojim zamestnancom vyplacat
mzdy v sulade s prisluS§nou zakonnou minimalnou mzdou alebo beznou mzdou vdanom
odvetvi, ktora zodpoveda zivotnym nakladom v danom regiéne. Musia byt zabezpecené
zakonné socialne davky.
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Ak zamestnavatel poskytuje ubytovanie, musi byt zabezpecené vhodné, hygienické a
sukromie chraniace ubytovanie.

3. Sudlad v oblasti environmentalneho manazmentu

3.1. Ochrana Zivotného prostredia

CRT sa zavazuje désledne dodrziavat miestne zakony o Zivotnom prostredi a zavazuje sa
prijat vSetky preventivne opatrenia a opatrenia tykajuce sa environmentalnych otazok s
cielom obmedzit vplyv svojich ¢innosti na znedistenie ovzduSia, poédy, Zzivotného
prostredia a ludského zdravia ako takého. CRT sa zavazuje uprednostiiovat rozvoj a
pouzivanie tych technoldgii, ktoré su SetrnejSie k Zivotnému prostrediu.

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti CRT su zaviazani k zachovaniu biodiverzity a v
rdmci tohto zavazku aj k zodpovednému vyuzivaniu pody a zachovaniu ekosystémov, ako
aj kvality ovzdusia, vody a pody. Skodlivé vplyvy akéhokolvek druhu sa maju vylugit —alebo
aspon minimalizovat. Okrem Skodlivych emisii do ovzduS$ia, vody a pddy to zahfnha aj
svetelné a hlukové emisie. Zodpovedné nakladanie s chemikaliami je nevyhnutné.
Dodavatelia a subdodavatelia tiez zabezpeduju, Ze ich &innosti nevedul k odlesrfiovaniu
alebo degradacii pody a ze pbda sa vyuziva ¢o najefektivnejSie.

CRT zakazuje pouzivanie nerastnych surovin a minerdlov (tantal, cin, volfram a zlato)
tazenych, vyuzivanych a obchodovanych vaznym poruSovanim ludskych a humannych
prav alebo porusovanim medzinarodnych zakonov a dohovorovv Demokratickej republike
Kongo alebo v ktorejkolvek z prilahlych konfliktnych oblasti s cielom vybudovat
transparentny systém riadenia pre vSetky zainteresované strany v dodéavatelskom retazci.

3.2 Ochrana klimy

Zodpovedné hospodarenie s energiou a systematické znizovanie emisii predstavuju
neoddelitelnu sucast environmentalnej a spolocenskej zodpovednosti. CRT o¢akava od
svojich partnerov, ze budu uplatfovat zasady udrzatelného riadenia energii, podporovat
inovacie v oblasti nizko uhlikovych technoldgii a priebezne implementovat opatrenia na
zlepSovanie klimatickej vykonnosti svojich procesov a produktov.
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3.3 Obehové hospodarstvo

CRT pracuje v sulade so zasadami obehového hospodarstva a principmi udrzatelného
rozvoj.

CRT sa usiluje minimalizovat spotrebu primarnych surovin prostrednictvom optimalizacie
vyrobnych a stavebnych procesov, uprednostiiuje opatovné pouzitie, recyklaciu a
rekuperéaciu materialov, ¢im sa znizuje tvorba odpadu a environmentéalna zataz, integruje
obnovitelné a alternativne dbérazom na ich Setrenie, opatovné vyuzitie a ochranu pred
znedistenim, riadi Zivotny cyklus vyrobkov a materialov s cielom predizit ich funkénost a
znizit environmentalnu stopu pocas celého ich zivotného cyklu. Osobitny déraz sa kladie
na spravne a bezpecné nakladanie s nebezpeénymi odpadmi, ich zhodnocovanie a
ekologicku likvidaciu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Postup pre oznamovanie staznosti na ochranu zamestnancov

Cielom Etického kddexu je predchadzat problémom, riadit rizikd a obmedzit riziko
nedodrzania predpisov. V pripade poruSenia predpisov je dblezité reagovat co
najrychlejSie, aby sa zabranilo opakovaniu podobne;j situacie. Je preto v zaujme firmy, aby
zamestnanci, ktori su svedkami poruSenia kédexu alebo maju podozrenie na jeho
porusenie, svoje zistenie nahlasili. Pri vzniku znepokojujlcej situacie mézu zamestnanci
pouzit Smernicu SM 34 systém oznamovania protispoloc¢enskej Cinnosti ktora je
k dispozicii vIESOD-e.

Tento postup stanovuje r6zne moznosti, ktoré maju zamestnanci k dispozicii, aby mohli
nahlasit vzniknuty problém s istotou, Zze za to nebudu postihnuti. Tento postup moézu
pouzit vSetci zamestnanci, ktori pracuju pre subjekty kontrolované alebo riadené
spolo¢nostou CRT. Zamestnanec sa moéze rozhodnut, C¢i bude informovat svojho
priameho nadriadeného, alebo riaditela pre etické zalezitosti vyslaného na pracovisko.
Oznamenie mozno vykonat aj zaslanim e-mailu na adresu: podnety@crt.sk 24 hodin
denne. Uistujeme kazdého zamestnanca, ze situaciu, ktord nahlasi, budeme brat vazne
a okamzite je preSetrime.

CRT nebude tolerovat ziadne sankcie voci tym, ktori v dobrom umysle podajd oznamenie
alebo sa zucastnia na vySetrovani, konani alebo vypocuti. Oznamenia vSak musia byt
Uprimné a presné. Oznamenia, ktorych cielom je poSkodit kariéru alebo povest
zamestnanca, sa nebudu tolerovat.
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Porusenie kédexu

Porusenim povinnosti vymedzenych tymto kdédexom sa zamestnanec vystavuje
disciplinarnym postihom a trestnopravne sankcie platné podla vnudtroStatnej pravnej
Upravy. V sulade s platnymi miestnymi predpismi zamestnavatel pisomne oznami
prislusnému zamestnancovi vyhrady, ktoré ma voc¢i nemu, alebo ho predvola a uvedie
dévod predvolania. Za trestuhodné konanie zamestnanca moéze byt v zavislosti od
zavaznosti priestupku udelené napomenutie, znizenie na nizSiu poziciu, prepustenie
alebo vypoved. Sankcia sa zdévodni a dotknuta osoba bude o nej informovana.

Takze zamestnanec, ktory v dobrej viere zisti potencialne poruSenie Etického kodexu,
musi v ramci ochrany tuto skutoCnost oznamit svojmu priamemu nadriadenému. Ak si to
Zela, mobze tiez poslat e-mail na vyhradenu adresu podnety@crt.sk

Eticky kddex spolo¢nosti CRT je zdielany v dodavatelskom retazci a dodavatel sa zavazuje
uplatnovat etické zasady v plnom rozsahu.

DodAvatel (N4zov dOdAVAtEla): .......c.ueeeuiiieie ettt e eeaas

tymto vyhlasuje a zavizuje sa, Ze bude plne respektovat, implementovat a priebeZne udrZiavat principy,

zasady a povinnosti vyplyvajice z Etického kédexu spoloénosti CRT, a to pocas celého trvania zmluvného

vztahu, vratane povinnosti zabezpecit ich dodrZiavanie vsetkymi svojimi zamestnancami, partnermi a

subdodavatelmi
Datum: Podpis (vedenia firmy):
Stanovili: Anton Vrabel-veduci LOG Michal Hruska - veduci VYR
Zuzana Sumegova - veduca KVA Milan Orieséik — veduci SM
Anton Majchrak — veduci TCH Marta Blahutova - personalistka
Zastupcovia zamestnancov pre BOZP - podpisy zastupcov su
v zazname zo stretnutia.
Uéinnost Rusi sa platnost dokumentu ¢.:
a platnost od: 21.09.2026 Eticky kédex, rev.7 zo 21.11.2025
— Ing. Martin Sipos  |Podpis: Datum:
Schvalil: (riaditel) 21.09.2026
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