
 
Rev. 1.0 

  POLITIKA BEZPE ČNOSTI A OCHRANY 
ZDRAVIA PRI PRÁCI 

CRT electronic, spol. s r.o.  Strana 1 z 1 

 QF-CRT-003 Rev.1.0 

   

 

 

Súčasťou vízie a politiky kvality spolo čností CRT electronic, spol. s r.o. je záväzok: 
 
„ Plni ť sociálne a verejné záväzky tak, aby sme sa stali z odpovedným článkom regiónu 
a štátu a tým zlepšova ť kvalitu života v regióne“ ,  
 
ktorého naplnenie predpokladá aj riešenie otázok be zpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci.  
 

Pre realizáciu uvedených zámerov výkonné vedenie sp oločnosti prijalo politiku BOZP, 
v ktorej sa zaväzuje: 
 
– Dodržiava ť pravidlá podnikate ľskej etiky a partnerského správania sa v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vo či našim obchodným partnerom a vo či 
ostatným zainteresovaným stranám.   

– Plni ť záväzky vyplývajúce z právnych požiadaviek v oblas ti BOZP, ako aj záväzky 
vyplývajúce z dobrovo ľných dohôd prijatých našou spolo čnos ťou. 

– Systém manažérstva BOZP udržiava ť tak, aby bol ú činný a efektívny a trvalo 
zlepšova ť jeho úrove ň pod ľa požiadaviek a politík zákazníkov a vlastných potr ieb.  

– Na základe zistených nebezpe čenstiev, ohrození a rizík vytvára ť pracovné 
podmienky s cie ľom eliminova ť nepriaznivé riziká spôsobujúce ujmu na zdraví 
a majetku. 

– Neustále zlepšova ť prevádzkovú bezpe čnos ť a pri zavádzaní nových technológií, 
modernizácii a opravách zariadení klás ť dôraz na bezpe čnos ť pracovného 
systému.  

– Prenáša ť záväzky tejto politiky BOZP na našich dodávate ľov. 
– Zabezpečovať odbornú prípravu, kvalifikáciu a rozvíja ť povedomie zamestnancov, 

vedúce k bezpe čnému správaniu a výchovne pôsobi ť k používaniu správnych a 
bezpečných postupov pri práci. 

– Pravidelne monitorova ť pracovné prostredia a na základe zistených 
nebezpe čenstiev, ohrození a skuto čných rizík poškodenia zdravia a iných strát pri 
práci, vytvára ť také pracovné podmienky, ktoré nebudú prí činou nehôd, havárií, 
úrazov a chorôb z povolania.  

– Poskytova ť vhodné a zodpovedajúce finan čné, personálne a časové zdroje pre 
realizáciu  opatrení uvedených v týchto zámeroch.  

 
Pre dosiahnutie záväzkov „Politiky BOZP“, výkonné v edenie spolo čnosti: 
• stanovuje osobitné dlhodobé ciele a krátkodobé ciele a program realizácie politiky 
• podporuje dostupnými zdrojmi realizáciu vyhlásenej politiky a cieľov BOZP a pravidelne 

kontroluje ich efektívne plnenie. 
 
Uplatňovanie záväzkov „Politiky BOZP“ je povinnos ťou každého zamestnanca 
spolo čnosti. 

 

Stanovili: vedúci oddelenia Administratívy, vedúci oddelenia Logistiky, vedúci Technického oddelenia, vedúci oddelenia 
Kvality, vedúci oddelenia Výroba –SMD, vedúci oddelenia Výroba –PBA   
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