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Sué€ast’ou vizie a politiky kvality spolo  énosti CRT electronic, spol. s r.o. je zavazok:

» PInit’ socialne a verejné zavéazky tak, aby sme sa stali z odpovednym ¢élankom regionu
a Statu a tym zlepSova t’ kvalitu Zivota v regiéne”

ktorého naplnenie predpoklada aj rieSenie otdazok be  zpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Pre realizaciu uvedenych zamerov vykonné vedenie sp  olo énosti prijalo politiku BOZP,
v ktorej sa zavazuje:

— Dodrziava t' pravidla podnikate Fskej etiky a partnerského spravania sa v oblasti
bezpe énosti a ochrany zdravia pri praci vo € naSim obchodnym partnerom avo ¢€i
ostatnym zainteresovanym stranam.

— PIni ¢ zavazky vyplyvajlice z pravnych poziadaviek v oblas  ti BOZP, ako aj zavazky
vyplyvajluce z dobrovo Ihych dohdd prijatych naSou spolo  énos tou.

— Systém manazérstva BOZP udrziava ¢t tak, aby bol G éinny a efektivny a trvalo
zlepSova t’jeho Urove n pod l'a poZiadaviek a politik zakaznikov a vlastnych potr  ieb.

— Na zéklade zistenych nebezpe c¢enstiev, ohrozeni a rizik vytvara t pracovné
podmienky s cie fom eliminova t' nepriaznivé rizikd spdsobujuce ujmu na zdravi
a majetku.

— Neustéle zlepSova t prevadzkovl bezpe ¢énost’ a pri zavadzani novych technologii,
modernizacii a opravach zariadeni klas ¢ dbraz na bezpe énost pracovnéeho
systému.

— PrenaSat’ zavazky tejto politiky BOZP na naSich dodavate lov.

— Zabezpe ¢ovat’ odborna pripravu, kvalifikaciu a rozvija ¢ povedomie zamestnancov,
veduce k bezpe énému spravaniu a vychovne pésobi ¢ k pouzivaniu spravnych a
bezpe énych postupov pri praci.

— Pravidelne monitorova t pracovné prostredia a na zaklade zistenych
nebezpe €enstiev, ohrozeni a skuto ¢énych rizik poSkodenia zdravia a inych strat pri
praci, vytvara t také pracovné podmienky, ktoré nebudd pri  €éinou nehdd, havarii,
arazov a choréb z povolania.

— Poskytova t' vhodné a zodpovedajuce finan éné, personalne a c€asové zdroje pre
realizaciu opatreni uvedenych v tychto zameroch.

Pre dosiahnutie zavazkov ,Politiky BOZP*, vykonné v edenie spolo €nosti:

- stanovuje osobitné dlhodobé ciele a kratkodobé ciele a program realizacie politiky

. podporuje dostupnymi zdrojmi realizaciu vyhlasenej politiky a cielov BOZP a pravidelne
kontroluje ich efektivne plnenie.

Uplatnovanie zévazkov ,Politky BOZP“ je povinnos tou kazdého zamestnanca
spolo €énosti.

veduci oddelenia Administrativy, veddci oddelenia Logistiky, veduci Technického oddelenia, veddci oddelenia

Stanovili Kvality, veduci oddelenia Vyroba —SMD, veduci oddelenia VVyroba —PBA
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