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Súčasťou vízie a „Politiky kvality“ spolo čností je záväzok:  
 
„Plni ť sociálne a verejné záväzky tak, aby sme sa stali z odpovedným článkom regiónov 
a štátu a tým zlepšova ť kvalitu života v regiónoch“ ,  
 
ktorého naplnenie predpokladá aj riešenie otázok ži votného prostredia.  
 

Pre realizáciu uvedeného záväzku výkonné vedenie sp oločnosti prijalo 
„Environmentálnu politiku“, v ktorej sa zaväzuje: 
 
– Dodržiava ť pravidlá podnikate ľskej etiky a partnerského správania sa 

v environmentálnej oblasti vo či našim obchodným partnerom a vo či ostatným 
zainteresovaným stranám.   

– Plni ť záväzky vyplývajúce z právnych požiadaviek v oblas ti životného 
prostredia, ako aj záväzky vyplývajúce z dohôd prij atých našou spolo čnos ťou. 

– Systém environmentálneho manažérstva udržiava ť tak, aby bol ú činný 
a efektívny a zdokona ľovať ho pod ľa požiadaviek a politík zákazníkov 
a vlastných potrieb. 

– Identifikova ť a zvažova ť environmentálne riziká a vplyvy na životné prostre die 
už pri riešení obchodných prípadov so zákazníkmi a s dodávate ľmi. 

– Navrhova ť procesy tak, aby sme minimalizovali nežiaduce vply vy na životné 
prostredie vznikajúce pri ich výrobe, distribúcii, použití a likvidácii.  

– Do všetkých procesov integrova ť starostlivos ť o životné prostredie a stratégiu 
trvalého zlepšovania nášho environmentálneho správa nia.  

– Efektívne využíva ť suroviny, materiály a energie. 
– Prenáša ť záväzky tejto environmentálnej politiky na našich dodávate ľov. 
– Motivova ť zamestnancov, rozvíja ť ich environmentálne myslenie a upev ňovať 

ich povedomie a postoje ku životnému prostrediu a k u riešeniu chýb. 
– Komunikova ť a informova ť verejnos ť, orgány štátnej správy a ostatné 

zainteresované strany o našom environmentálnom sprá vaní.  

 
Pre dosiahnutie záväzkov environmentálnej politiky výkonné vedenie spolo čnosti : 
• stanovuje osobitné dlhodobé ciele a krátkodobé environmentálne ciele 
• podporuje dostupnými zdrojmi realizáciu vyhlásenej environmentálnej politiky 

a environmentálnych cieľov a pravidelne kontroluje ich efektívne plnenie. 
 

Uplatňovanie záväzkov „Environmentálnej politiky“ je povi nnos ťou každého 
zamestnanca spolo čnosti. 
 

Stanovili: vedúci oddelenia Administratívy, vedúci oddelenia Logistiky, vedúci Technického oddelenia, vedúci oddelenia 
Kvality, vedúci oddelenia Výroba –SMD, vedúci oddelenia Výroba –PBA   
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